Mimoradny dota¢ni program pro poskytovatele lizkové péce s cilem
prevence negativhich dopadi psychické a fyzické zatéze a obnovy
psychickych a fyzickych sil pro pracovniky ve zdravotnictvi v souvislosti s
epidemii covid-19 — odpovédi na ¢asto kladené otazky

1. Termin cerpani
Termin ¢erpani je vyzvou stanoven na obdobi od 28. 6. 2021 do 31. 12. 2021.
Benefit Ize Cerpat rovnéz po ¢dstech s tim, Ze musi byt vyCerpan nejpozdéji do 31.12.2021,

prevadét nespotfebované financni prostfedky do dalsiho roku neni mozné.

2. Jaka je maximalni vySe nefinancéniho benefitu?

Maximalni vySe nefinancniho benefitu je stanovena na 8 000 K¢.

3. Na co lze benefit cerpat?

Na zdravotni sluzby podle zdkona ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich
poskytovani (zdkon o zdravotnich sluzbach), ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen zakon o
zdravotnich sluzbach), za Gcelem obnovy télesnych a duSevnich sil, véetné l|écebné
rehabilitacni péce a klinické psychologie.

4. Jak zdravotni sluzbu objednat?

Na rozhodnuti zaméstnavatele je, jakym zplUsobem bude benefity pro své zaméstnance
zajistovat. Je moziné proplaceni faktur obdrienych od zaméstnance (faktura musi byt
vystavena na zaméstnavatele) nebo objedndni zdravotni sluzby pro své zaméstnance. Pfi
poskytovani benefitu se vidy musi jednat o nepenézni plnéni, pficemz jako nepenéini plnéni
nelze posoudit situaci, kdy si zaméstnanec zdravotni sluzbu obstard a zaplati z vlastnich
financ¢nich prostiedkd a vynaloZenou c¢astku si necha zaméstnavatelem proplatit.

5. Je moZné Cerpat benefit u kteréhokoli poskytovatele, ktery je uveden v Narodnim registru
poskytovatell zdravotnich sluzeb?

Ano za podminek, Ze se jednd o zdravotni sluzbu dle zdkona o zdravotnich sluzbach
poskytnutou za ucelem obnovy télesnych a dusevnich sil, véetné l1écebné rehabilitacni péce a
klinické psychologie.



Je pfi Cerpdani lé€ebné rehabilitaéni péée dan minimalni pocet dni ¢i procedur?

Minimalni pocet pobytovych dnl, pocet procedur ¢i povinnost Iékafské prohlidky vyzva tohoto
dota¢niho programu nestanovuje. Pokud zdravotni sluzby budou splfovat definici zdravotni
sluzby dle zakona o zdravotnich sluzbach, a budou poskytnuty za uc¢elem obnovy télesnych a
dusevnich sil (dle podminek dota¢niho programu), jedna se o uznatelné procedury.

Benefity se vztahuji na pobyty zamérené na IéCebné rehabilitacni péci. Na relaxacni a wellness
pobyty se nefinanéni benefit nevztahuje.

Benefit Ize vyuZit na masdzZ, pokud je provadéna zdravotnickych pracovnikem a spliuje
podminky zdkona o zdravotnich sluzbach.

Je mozZna uhrada ubytovani a stravy u pobytovych sluzeb?

Ubytovani a stravu lze hradit v rdmci ¢erpani lGZkovych zdravotnich sluZzeb u poskytovatelll
lGZkové péce.

,Seznam poskytovateld lazeriské l1é&ebné rehabilitaéni péce v Ceské republice” je uveden na
strankdch MZ pod nasledujicim odkazem: https://www.mzcr.cz/seznam-poskytovatelu-

lazenske-lecebne-rehabilitacni-pece-v-ceske-republice/

Seznam obsahuje vSechny poskytovatele lazenské l1é¢ebné rehabilitacni péce, ktefi maji platné
povoleni k vyuZivani pfirodnich léCivych zdrojd (anebo se nachazi ve vnitfnim Gzemi lazeriského
mista s klimatickymi podminkami vhodnymi k l|éceni) a soucasné jsou drziteli souhlasu
Ministerstva zdravotnictvi s poskytovanim lazeriské |éCebné rehabilitacni péce.

Lze cerpat benefit napf. na sluzby z oboru esteticka a plastické chirurgie ¢i nadstandardni

sluzby zubniho Iékafstvi (dentalni hygieny, implantat, bila vyplih atd.)

Nefinanéni benefit se nevztahuje napf. na dentdlni hygienu, sluzby nutriéniho terapeuta,
Upravy ocnich vicek, plastické operace apod., ackoliv patii mezi zdravotni vykony. Benefit nelze
Cerpat ani na doplriky stravy ¢i vitaminové preparaty.

Dlavodem je, Ze vysSe zminéné pfriklady procedur neodpovidaji zdméru tohoto mimofddného
dotacniho programu, ktery ma za cil snizit negativni dopady psychické a fyzické zatéze
zdravotnickych pracovnikil a jinych odbornych pracovnikll v souvislosti s epidemii covid-19 u
zaméstnanc( poskytovatel(l [0zkové péce (dentalni hygiena, sluzby nutri¢niho terapeuta atd.)
pfipadné se nejednd o zdravotni sluzby ve smyslu zakona o zdravotnich sluzbach (doplrky
stravy, léCiva atd. — zdravotni sluzbou je vydej IéCiva, nikoliv 1éCivy pFipravek samotny).


https://www.mzcr.cz/seznam-poskytovatelu-lazenske-lecebne-rehabilitacni-pece-v-ceske-republice/
https://www.mzcr.cz/seznam-poskytovatelu-lazenske-lecebne-rehabilitacni-pece-v-ceske-republice/
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Jaké nalezZitosti musi splfiovat faktura?

Faktura by méla obsahovat, mimo zakladnich fakturac¢nich udaj, informaci o tom, Ze se jedna
o fakturu pouze za poskytnuté zdravotni sluzby, tzn. napfiklad lé¢ebné rehabilitacni péci Ci
vysetieni u klinického psychologa atd., jméno zameéstnance opravnéného zadatele, termin a
misto Cerpdni a v pfipadé ambulantnich sluzeb i rozpis poskytnutych zdravotnich sluzeb dle
zakona o zdravotnich sluzbach. V pripadé lGzkové péce musi byt pobyt navrien tak, aby
odpovidal podminkam zakona o zdravotnich sluzbach a z faktury tedy musi zfejmé, Ze se jedna
napriklad o lazenskou lécebné rehabilitacni péci podle § 5 odstavce 2 pism. f) zdkona o
zdravotnich sluzbach nebo jinou llizkovou péci podle § 5 zakona o zdravotnich sluzbach.

Faktura musi byt vZdy vystavena na pfijemce dotace (tedy zaméstnavatele) s uvedenim jména
zaméstnance, ktery bude benefit erpat. Splatnost faktury musi byt nejpozdéji do 31. 12. 2021.

Neni potfeba uvadét polozkové ceny, ale rozpis poskytovanych zdravotnich sluzeb, tzn. u
ambulantni péce presny rozpis procedur a u lizkové péce informaci o tom, o jaky typ lGzkové
péce podle zdkona o zdravotnich sluzbdch se jedna.

V pfipadé vystavenifaktur za ubytovani a zdravotni sluzby zvlast, musi byt na fakture vystavené
na ubytovani jasné uvedeno, Ze se jedna o Uhradu v ramci Cerpani Ié¢ebné rehabilitacni péce
u poskytovatele lGzkové péce.

Z faktury musi byt ziejmé, ze benefit je, dle znéni vyzvy, ¢erpan na zdravotni sluzby podle

zdkona o zdravotnich sluzbach za ucelem obnovy télesnych a dusevnich sil, véetné |écebné
rehabilitacni péce a klinické psychologie.

Zalohové faktury

Priklad postupu u zalohové faktury: poskytovatel |izkové péce (zaméstnavatel) mlzZe zaslat za
svého zaméstnance zdlohovou fakturu na sluzby u poskytovatele zdravotni péce (napt. lazné
apod.). Zaméstnanec poté nastoupi na pobyt a po jeho ukonceni poskytovatel zdravotni péce
zaSle poskytovateli lGzkové péce (zaméstnavateli) danovy doklad. Poskytovatel zdravotni
lGzkové péce pak musi provést ,vyuctovani“ se svym zaméstnancem. Co je nad 8 000 K¢ plati
zaméstnanec. Co je do 8 000 K¢ plati zaméstnavatel z dotace, ktera mu byla poskytnuta z
dotacniho programu MZ. Poté dochazi ke standardnimu postupu finan¢niho vyporadani se
statnim rozpoctem.

Objednani prostfednictvim agentury (zprostfedkovani sluzby treti osobou)

Faktura vystavend zprostfedkovatelem by rovnéZz meéla obsahovat, mimo zakladnich
fakturacnich udajli, informaci o tom, Ze se jedna o fakturu pouze za poskytnuté zdravotni
sluzby, tzn. napfiklad |éCebné rehabilitacni péci ¢i vysetfeni u klinického psychologa atd.,
jméno zaméstnance opravnéného Zadatele, termin a misto Cerpani a v pfipadé ambulantnich
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sluzeb i rozpis poskytnutych zdravotnich sluzeb dle zdkona o zdravotnich sluzbach. V pfipadé
IGzkové péce musi byt pobyt navrZen tak, aby odpovidal podminkam zakona o zdravotnich
sluzbach a z faktury musi tedy plynout, Ze se jedna napfiklad o lazeriskou |é¢ebné rehabilitacni
péci podle § 5 odstavce 2 pism. f) zdkona o zdravotnich sluzbach nebo jinou IGzkovou péci
podle § 5 zdkona o zdravotnich sluzbach.

Upozorniujeme, Ze v ramci Cerpaného benefitu (max. 8 000 K&) nesmi byt hrazeny sluzby
zprostiedkovatele. Tato informace musi z vyucétovani jasné vyplyvat.

Mohou zaméstnanci benefit vyuZit také na uhradu zdravotnich sluZzeb poskytnutych

Zadatelem?

Cerpéni dotacnich prostiedkil je nutné dolozit dafiovym dokladem, ktery prokaze ¢erpani v
souladu se zakonnymi normami v souvislosti s hospodarenim financ¢nich prostiedk( napf.
evidence faktur za poskytnuté zdravotni sluzby uhrazené zaméstnavatelem poskytovateli
zdravotnich sluzeb a pfipadné odvedeni dani za tyto poskytnuté sluzby apod. Faktury musi byt
vystaveny na prijemce dotace s uvedenim jména zaméstnance opravnéného cerpat benefit.

Platba za fakturu presahuje vysi benefitu, tedy 8 000 K¢?

Na rozhodnuti zaméstnavatele je, jakym zplsobem bude benefity pro své zaméstnance
zajistovat. Je moziné proplaceni faktur obdrienych od zaméstnance (faktura musi byt
vystavena na zaméstnavatele) nebo objednani zdravotni sluzby pro své zaméstnance. Pfi
poskytovani benefitu se vidy musi jednat o nepenézni plnéni, pficemz jako nepenéini plnéni
nelze posoudit situaci, kdy si zaméstnanec zdravotni sluzbu obstard a zaplati z vlastnich
financ¢nich prostiedkd a vynaloZenou c¢astku si necha zaméstnavatelem proplatit.

Je mozné zaslat fakturu elektronicky?

Ano.

Je moiné benefit vyuzZit i pro rodinné pfislusniky?

Ne.

Je zpUsobily vydaj, respektive faktura za poskytnuty lazerisky Iééebné rehabilitaéni pobyt, na

kterém neni osvobozeni dle § 58 zdkona €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty? Jinak
feceno je dle podminek programu zpusobily dafiovy doklad (faktura), na kterém je uvedena
10 % nebo 15 % sazba DPH za poskytnuty pobyt?
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Pokud zdravotni sluzby budou splfiovat definici zdravotni sluzby dle zakona o zdravotnich
sluzbach, a budou poskytnuty za Ucelem obnovy télesnych a dusevnich sil (dle podminek
dotacniho programu), ale nebyly by osvobozeny od DPH, Ize je v rdmci nefinan¢niho benefitu
poskytovat.

Vétsina zdravotnich sluzeb je podle zdkona o dani z pfidané hodnoty osvobozena od dané.
Zdravotni sluzbou osvobozenou od DPH se podle § 58 tohoto zdkona rozumi zdravotni sluzba
podle zakona upravujiciho zdravotni sluzby poskytovana poskytovatelem zdravotnich sluzeb
uvedena v oprdvnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb, pokud se jedna o ¢innost s |écebnym
cilem nebo chrénici lidské zdravi, a sluzba s ni Uzce souvisejici. Domnivame se, Ze zdravotni
sluzby definované v zakoné o DPH osvobozené od DPH a zdravotni sluzby definované v nasem
dota¢nim programu se budou ve vétsiné pripadd kryt, takZe zdravotni sluzby poskytnuté v
ramci nefinanéniho benefitu budou osvobozeny od DPH, ale nemusi to tak platit ve 100 %
pfipadl, proto automaticky faktura na zdravotni sluzby, ktera nebude osvobozena od DPH,
nebude pokladana za nezplsobily vydaj. Vidy bude zéleZet na tom, zda spliiuje definici
dota¢niho programu, tzn. musi se jednat o zdravotni sluzby podle zdkona o zdravotnich
sluzbach poskytnuté za ucelem obnovy télesnych a dusevnich sil. DPH z ubytovani a stravovani
Ize vramci nefinanéniho benefitu hradit pouze pokud se jednda o Uhradu v ramci Cerpani
|éCebné rehabilitacni péce u poskytovatele lIGzkové péce.

Jak postupovat v pfipadé, Ze ze zdvaznych dlivodu zaméstnanec nemuze jiz uhrazeny pobyt

realizovat

PFi objednani zdravotnich sluzeb doporucujeme vyjednat takové storno podminky, aby byly
fakturovany a nasledné uhrazeny pouze realné cerpané zdravotni sluzby nebo |écebné
rehabilitaéni péce. Pfipadné, aby bylo umoznéno cerpani v nahradnim terminu. V tomto
pfipadé se jedna o smluvni vztah mezi objednavatelem a poskytovatelem zdravotnich sluzeb
do kterého Ministerstvo zdravotnictvi nem(ze vstupovat.

Je mozné doplnit i zménit jmenny seznam zaméstnanci v jiz podané zadosti po terminu
pfijmu Zadosti?

Po terminu prijmu Zadosti (30. Cervence 2021) nelze jmenny seznam zaméstnancu, ktery byl
soucasti predloZené Zadosti o dotaci, doplfiovat ¢i ménit.

Moznost vyhlaseni mimoradného dotacniho programu v roce 2022

Ministerstvo zdravotnictvi, jako poskytovatel dotace vsoucasné dobé predpoklada, ze
»Mimoradny dotacni program pro poskytovatele IGzkové péce s cilem prevence negativnich
dopadl psychické a fyzické zatéze a obnovy psychickych a fyzickych sil pro pracovniky ve
zdravotnictvi v souvislosti s epidemii covid-19“ bude pravdépodobné vyhlaseniv roce 2022, a
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to nejdfive po 1. bfeznu 2022. Jeho opétovné vyhldseni je vazano na politickou domluvu po
volbach a vysi financnich prostredkd, které budou v rdmci vyporadani se statnim rozpoctem za
rok 2021 vraceny do statniho rozpoctu (dle znéni vyzvy nefinanéni benefit musi byt vycerpan
do 31. 12. 2021). Pokud budou nevycerpané financ¢ni prostfedky vraceny do 31. 12. 2021 na
vydajovy Géet MZ CR €. GEtu: 2528001/0710, mGze na zakladé téchto dostupnych finanénich
prostiedkl vyhlasit dotacni program Ministerstvo zdravotnictvi bez projednani vliadou. Pokud
budou nespotfebované financni prostfedky vraceny az na za¢atku 2022 do statniho rozpoctu
(€. Gétu: 6015-2528001/0710), bude nutné pro vypsani dotacni programu projednani a
schvaleni vladou. Sohledem na volby nedokaZe Ministerstvo zdravotnictvi predjimat
rozhodnuti nové vlady. Doporucujeme tedy nespotfebované financni prostfedky vracet do
konce roku 2021 na ucet ¢. 2528001/0710.

Je moZné Cerpat benefit soubézné se slevovym voucherem MMR?

Vyzva moznost soubézného Cerpdani benefitu a voucheru MMR nevylucuje.

Je v ramci benefitu mozna uhrada doplatku za komplexni lazerfiskou péci?

Neni.

Je mozZné benefit Cerpat v zahranici?

Ano, ale jen u poskytovatell zdravotnich sluzeb v ramci Evropské unie.

Je mozné Cerpani benefitu po nastupu na materskou dovolenou ¢i rodicovskou dovolenou?

Ne, nebot pak nesplriuje podminku, Ze ke dni ¢erpani nefinanéniho benefitu zaméstnanec
vyvkondvd praci v pracovnim poméru nebo sluzebnim poméru u poskytovatele lGzkové
zdravotni péce (1CO), u kterého byl v obdobiod 1. 3. 2020 do 17. 5. 2021 hospitalizovén alespof
jeden pacient s diagnézou covid-19,

Minimalni vySe tvazku opraviujici cerpani benefitu

Vyzva uvadi, Ze ke dni ¢erpani nefinancniho benefitu zaméstnanec vykonava praci v pracovnim
poméru nebo sluZzebnim poméru u poskytovatele lizkové péce, vCetné pracovnich pomérl
nebo sluzebnich pomérd na kratsi tydenni pracovni dobu, a to v rozsahu nejméné poloviny
stanovené tydenni pracovni doby. Rozhodujici je stav v dobé cerpani benefitu.

Ma na benefit narok zaméstnanec, ktery presel z pozice zdravotnického pracovnika na pozici
THP?




Zaméstnanec ma ndrok na Cerpdni benefitu, pokud v obdobi od 1. 3. 2020 do 17. 5. 2021
pracoval jako zdravotnik dle zdkona ¢. 96/2004 Sb., a je nadale v zaméstnaneckém nebo
sluzebnim poméru, ke dni Cerpani nefinancniho benefitu zaméstnanec vykonava praci v
pracovnim poméru nebo sluzebnim poméru (nemusi jiz byt na pozici zdravotnického
pracovnika) u poskytovatele [Gzkové zdravotni péée (ICO), u kterého byl v obdobi od 1. 3. 2020
do 17.5. 2021 hospitalizovdn alespon jeden pacient s diagnézou covid-19 a pokud splfiuje dalsi

podminky stanovené vyzvou.



